Zarządzenie  Nr1102/2010
Burmistrza Nysy

z dnia 20 kwietnia 2010 r.

w sprawie zaopatrywania w okulary ochronne osób zatrudnionych do pracy 

                       na stanowiskach z monitorami ekranowymi.
Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)  zarządzam :

§ 1

1. Pracodawca obowiązany jest do pokrycia kosztów zakupu okularów korygujących wzrok, jeżeli osoby zatrudnione do pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe co najmniej przez 4 godziny dziennie i  u których w wyniku badań profilaktycznych (okresowych) stwierdzono potrzebę ich stosowania.

 2. Kadry, kierując na badania profilaktyczne (okresowe) osoby, o których mowa w ust. 1, jest obowiązany do wskazania zagrożeń wynikających z użytkowania tego rodzaju urządzeń w charakterystyce stanowiska pracy. 

§ 2

 1. Zakupy okularów korygujących wzrok   realizowane  są  poprzez refundację kosztów zakupu poniesionych przez osoby, o których mowa w § 1 ust. 1.

§ 3

1. Prawo do zwrotu kosztów należy udowodnić przedstawiając pracownikowi służby BHP zaświadczenie lekarskie o którym mowa  w § 1 ust. 1 oraz fakturę – rachunek z zakładu optycznego z wyszczególnieniem wartości szkieł, oprawy i usług dodatkowych.

2. Okulary, o których mowa w ust. 1, na koszt pracodawcy przysługują nie częściej niż raz na dwa lata.

§ 4

1. Koszt   refundacji za zakup okularów, o których mowa w § 2 , nie może przekraczać kwoty odpowiadającej 20% minimalnego wynagrodzenia za pracę ogłaszanego przez Prezesa Rady Ministrów, obowiązującego na dzień 1 stycznia danego roku.

2. Środki finansowe na  refundację, o których mowa w § 2, zabezpiecza się w ramach limitów przeznaczonych na finansowanie medycyny pracy.

§ 5

Pracownikowi ze względu na pogorszenie się wzroku przysługuje prawo (na jego wniosek) do wcześniejszego przeprowadzenia badań profilaktycznych niż wynika to z czasookresu badań okresowych.

§ 6

Traci moc  Zarządzenie Nr 120/2001  Burmistrza Nysy z dnia  23 stycznia 2001 r. w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi.

§ 7

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

BURMISTRZ
         Jolanta Barska

Zarządzenie  Nr120/2001

Burmistrza Nysy

z dnia 23 stycznia 2001 r.

w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych na stanowiskach z monitorami ekranowymi.

Na podstawie § 8 ust. 2 Rozporządzenia Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 1 grudnia 1998 r. w sprawie bezpieczeństwa pracy na stanowiskach wyposażonych w monitory ekranowe (Dz. U. Nr 148, poz. 973)  zarządzam :

§ 1.

Pracownikom użytkującym w czasie pracy elektroniczne monitory ekranowe  co najmniej przez 4 godziny dziennie przysługuje zwrot kosztów zakupu okularów korygujących wzrok.

§ 2.

Prawo do zwrotu kosztów o których mowa w § 1 przysługuje pracownikom użytkującym okulary korekcyjne, zgodne z zaleceniem lekarza sprawującego profilaktyczną opiekę zdrowotną w Urzędzie, jeżeli wyniki badań okulistycznych przeprowadzonych w ramach profilaktycznej opieki zdrowotnej wykażą potrzebę ich stosowania podczas pracy przy obsłudze monitora ekranowego.

§ 3.

Prawo do zwrotu kosztów należy udowodnić przedstawiając pracownikowi służby BHP zaświadczenie lekarskie o którym mowa w § 2 oraz fakturę – rachunek z zakładu optycznego z wyszczególnieniem wartości szkieł, oprawy i usług dodatkowych.

§ 4.

1. Zwrot kosztów przysługuje :

· za szkła w pełnej wysokości,

· za oprawy okularów do wysokości 85 zł.

2. Zwrot kosztów nie przysługuje za usługi dodatkowe takie jak przyciemnienie szkieł oraz powłokę antyrefleksyjną.

§ 5.

Pracownikowi ze względu na pogorszenie się wzroku przysługuje prawo (na jego wniosek) do wcześniejszego przeprowadzenia badań profilaktycznych niż wynika to z czasookresu badań okresowych.

§ 6.

Traci moc  Zarządzenie Nr 58 / 99  Burmistrza Miasta i Gminy Nysa z dnia  31 grudnia 1999 r. w sprawie zapewnienia okularów korygujących wzrok dla pracowników zatrudnionych z monitorami ekranowymi.

§ 7.

Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.

